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EL CONSEJO $UPERiOR DEl LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIBA, en uso de • sus atribuciones esta±utarias, y

C ON S I D E R AN D 0

Que, la Universidad vine reco.nociendo a sus emplea dos no docentes
algunas prestaciones, en forma especial

Qu`e en acta suscrita entre el Sindicato de Empleados y Trabajadores
y la Universidad, el 6 de Octubre de 1973, se acordô recopilar en
una sola disposiciôn, todas Us- prestaciones extralegales y los demás
derechos adquiridos por los Trabajadores de la Universidad

RESUELVE

INCAPACIDADES:

ART1CTJLO PRIME.''RO:

La Uniyersijad pagará la totalidad del salario durante las incapacida-
des: que reconozca el L CO S.S.0 1 a sus empieados0

La Uniyersidad pagath eta suma desde Ia. fech3 de iniciaciôn de la
rncapacidad comprendiendo lostres dIas iruciales y durante todo el
tiempo que el L C $ ,$, recono.ciere el sub:sidio0

El empleado trasferirâ. -n 	 a. Ia TJiiversidad el valor delSubsidio que re
conozca el I C S S . Para tal efecto le transmitirâ los docunientos
que expida el L C 8. S,	 .

VA CA. CIONES

ARTICULO SEGUN}X:

La. Universidad reconocer. vacaciones anuales. a su.s empleados asi

a	 15 dias hbiies por el primer aflo de servicio,s
b	 20 dias hâbileg despuês de 2 aflos de seryicios
C!	 1 -mes. a partir del ter.ceraflo de servicios, inclusive 0

El periodo de vacaciones serâ seflalado. por la Rectoria en forma co
lectiva como regla general. En los casos en que no puede 1nterrum.
parse en la êpoca de vacaciones colectivas el trabajo, las vacaciones
serán thdividuales,
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PRIMA DE ANTIGUEDAD.	 .	 ....	 ..	 .	 .....

ARTICJJLO TERCERO:

La Jiniversidad reconocerâ. un a prima .mensuat d: antiguedad eqniva,e"
lente al uno por ciento ( 1%) del sueldo por cada aflo de servicios a Ia
Institución0	.	 .

El incrernento de la prima s.e decreta por eJ. presnte acuerdo aer.&
autom&tico al cumplir el empleado un aflo mâs de servi.cios, tomando
conic baser Ia focha del a'cta de po8esiôii4.

Para los empleados que tienen fecha de posesiôn posterior al 15 del
mes se les considerarâ como fechapara. completar el aflo, para efec
tos de esta prima, el primero del mes siguiente

A los empleados posesionados entre el .primeroy el quince se les
reconocerâ èi aflo cumplido, a.parti.r del prim. er.o del mismo rne..s0

La prima reconocida en eIpresente acuerdo se hquidará con base en
el sueldo que tenga. el emple,adô al trejnta ..de cada mes0

TRIMA DE VIDAD

.ARTICULO CUARTO:

Acuerdo No. 30 .de. 1970. del Consejo Superior

Los empleados de la Universidad tendrán derecho a una Prima delNa
vi equivalente a un (1) mes de aIario el cual se liquidarâ con ba
se en el sueldo que el Traba3ador devengue al 30 de Noviembre de
cada an-o.	 .	 .

La prin de: Navidad sera" pagada. dentro de Ia. pr.mera quincena. del
més de Diciembre	 .

PARAGRA.FO:

Cuando el empleado no h.aya se,rvido e.I año C'Qmpleto tendrâ derecho
al reconocimiento de la prima de navi dad a razôn de una doceava
parte por cada mes completo de Serviclo y con base en el Ciltimo sueldo
devenga.dot

PRIMA ME.S DE JTJN.IO

ARTICtILO QUINTO:

La Universi.dad p..garak a i.s empleados U na prima equivalente al
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cincuentapox dent 0 (501o) dci sueldo. devengado el 30 de junlo de
cada aflo. El Pago se harâ en l.a primera. qulncena del rues de Julio

Cuando el empleado no- hayaservido el .sernestre completo ( Enero
100 Junio 30 Y el valor de Ia prima serâproporcional al tiempo
servido y con base en el i'iltimo sueldo;

PRIMA POR DIEZ AOS DE SERVICIOS:

ARTICULO,SEXTO

El empleade: que cumla diez (110) arios. de . .s.ervicio.s a . Ia. Universidad
recibirâ una prima equivalente al sueldo mensual que tenga en Ia fecha
en gue cimpla. lQs dièz afl 0	.

Esta, prima. tendrâ. n valor tie $ 3 000. o•o cuando el. sueldo fuere inf
nor a esta suma

La prima serâ pagada dentro de los tres (3) meses siguientes a la
fecha en que el empleado cumpla IQs diez aflos de servicios.

PRIMA. DEl VACACIONES :

ARTICIJLO SEPTIMO

La Uuiversidad pi.grk una. prima de vacaciones a los empleados, que
seI. • equivalente a

Dos. (2) dias de sixeldo por el. primer aflo de s:ervjcios 	 .
Cuatro (4) dias de sue Mo . por el segundo aflo de ervicws, y asi suce
sivamente dos dias par cada aflo de servicio, sin sobrepasar veinte
(2-0) dias de salario.

Cuando el empleado: por, razôn de vacaciones colectivas no haya cum
plido el aflode ervicio exigido para gozar de esta prestaciôn, se
le hquidarâ la prima por el aflo que se le estê considerando para la
concesiôn de las vacacioneS,

Para, liquidar ia prima se thmarâ el s:ueldô • que devengue el empleado.
al momento desalir a disfru1ar de las vacaciones0

$UBSIDIO rAMILIAR:

ARTICULO OCTAVO:

La Uniyersidad p.agax4 a aus êm.pleado,s, con siieldo has.ta de cinco
mu pesos ($5,000,00) un subsidio de cien pesos ($iOO, oo) par cada
Confirtha .
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hijo, sin sobrepasa r ' de cuatrocientos pesos ($400 00) ' m.ensuales de:
subsidio0

El subsidio familiar estarâ ujeto a 1. reglamenta.ción vigent. e

Este subsidio no sie. pagar. por l.a Urilversidad en easo de ser obligada
a. afiliarse a una C.aja. .de .Corn.pensación Familiar0

DI$TINCIONE$

A-ATICULO N.OYENO:

Rêsolu.ciôn No. '2-73 de .j,9 68 de Rer.ctorfa

Creâns.e en la TJniver,sidad Te.. cnol6gica. de Pereira, ;	 sigui.entes jjg
tinciones para presentar puiblico reconocinu.ento de gratitud a los miern
bros antiguog del. personal .docen±e y administrativo

A 0 Escudo de SERVICIO A LA UNIVERSIDAD ", para quienes hu.
bieren laborado en la, Universidad de modo permanente durante
,mâs. de cinco •aTio.s

B0	 Es.cudo: del MEBITO UNI.VERSITARD, 11, que seotorgar.á a. las
personas.. que: cumplan .rn;s de., 	 aflos de. .servicios,

Co Gran esaido de.	 RVICIO DISTINGUIDO Y HONOR AL MERITO
UNIVERSITARIO 	 que se otorgarâ en cerernonia especial, a-.
compaflado de diploma respectivo, a quienes cumplan veinte (20)
aflos al servicio de la Universidad0

PARA..GIAFO

La, concesiôn de las di.tincione,s .es.tablecjdas en la preBen±e res.oluciôn
Ser& privativa del Rector de Ia Umversidad, la entrega de las thstin.-
ciones se realizarâen el dia de Ia jornada umversitaria que el Rector,
sefiale,	 .

,EXENCION DE MATRICULAS,:. ...	 .. .. ......... ................... ...............	 .	 .........

ARTICULO DECIMO:

Acuerd'o. , No,,17 de 1966 del COnse.jo. Superior

Exenci6nase del.pago de m,atrcuia a I. . os. hijos de profe,sores. y del per-
sonal ,a..dministratiyo, vieulad.os a Ia., Univers.idad Te.. ánolôgica de Pereir
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FORMA 20
	

4438 TIP, OTLIN



oo c==:::: UCOfljjsD

4,(

4	 )

REPUBLICA DE COLOMBIA

Universidad Tecnologica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA RISARALDA

ACUERDO NUMERO	 014	 DE 1.974
Pâgina cinco	

)

.JORNADA, DE TRABAJO :: .

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Los emp1eado8 y tr.baj.adores. al servicio de la,Univer,idad, cumpi.!
ran semanalmente una jornada,de trabajo ordinaria de cuarenta (40).
horas laborales, thstribufda entre el lunes y el viernes de cada se
mana. $e exceptuan de e±ajornada 10 choferes y los celadores, los
cuales se re:girân conforme a lo acordado entre las partes en acta
sscrita el 6 de octubrë ide , 1973

Cimpla.se.

Dada. en Pereira hoy : Marzo. 14 de 1.974 •
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